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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA PER L’AMBIENTE E LA SALUTE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI

NHAZCA (Natural HAZARDS Control and Assessment), € una Startup di Sapienza Universita di
Roma, e la sua missione & quella di fornire consulenza e servizi efficienti, affidabili, innovativi e di
alta qualita per I'analisi e monitoraggio dei rischi naturali e a supporto delle grandi opere
e infrastrutture.

NHAZCA opera nei campi della geologia e rischi naturali, ingegneria civile e grandi opere,
pianificazione territoriale, mercati assicurativi e beni culturali per la salvaguardia dei beni e delle
persone, attraverso innovative tecniche di telerilevamento e di monitoraggio da
piattaforme satellitari, aeree e terrestri, sviluppate anche attraverso la costante collaborazione con
il mondo della ricerca accademica.

Il nostro lavoro e improntato alla ricerca costante dell'eccellenza e al miglioramento continuo
della qualita dei servizi attraverso un’adeguata identificazione dei bisogni e delle aspettative dei
nostri clienti.

La Direzione si impegna nello sviluppo del sistema Integrato Ambiente e Salute Sicurezza dei
Lavoratori e nel suo miglioramento continuo mediante:
- Impegnarsi al rispetto dei requisiti ed al miglioramento continuo;

Sviluppare una politica appropriata agli scopi dell'organizzazione e che sia segnalata e
compresa ai pertinenti livelli dell'organizzazione.
Per il raggiungimento di tali obiettivi & ritenuta indispensabile I'adozione delle seguenti
strategie:
Applicare le metodologie di un Sistema Integrato per poter gestire in forma continua e
controllata le attivita produttive interne e di assistenza verso il Cliente;
Coinvolgere in maniera attiva e partecipata tutto il personale che svolge attivita aventi
rilevanza sulla Qualita del prodotto realizzato;
Tenere sotto controllo le attivita operative onde consentire il mantenimento di standard tali
da rendere il nostro prodotto affidabile nel tempo.
Misure di prevenzione e protezione previste dalle leggi e dalle norme sulla sicurezza, la
salute sul lavoro ed anche in merito alla tutela dellambiente;
Adeguare al progresso tecnologico gli impianti, le macchine e le attrezzature esistenti al
fine di ridurre i rischi per la sicurezza degli utilizzatori ed anche, laddove possibile in merito
agli impatti ambientali;
Recepire correttamente e soddisfare, in armonia con i programmi di sviluppo aziendale, le
esigenze e le aspettative di sicurezza dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
Accrescere nel tempo le prestazioni dell'azienda riducendo il numero di infortuni, gli
incidenti e le situazioni di emergenza;
Eseguire la formazione e l'addestramento del personale, per creare e sviluppare la
sensibilita ai rischi e pericoli;
Per quanto concerne I'impegno per 'Ambiente, NAHZCA:
Per attuare questi principi I'Azienda intende impegnare risorse al fine di migliorare nel
tempo la gestione dei propri aspetti ambientali perseguendo un continuo miglioramento,
che deve essere conseguito anche attraverso lo sforzo di tutto il personale aziendale o che
opera per l'azienda rivolto a prevenire o contenere gli impatti ambientali derivanti dalle
attivita svolte.
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L'Azienda intende impegnarsi a rispettare la normativa ambientale applicabile alle sue
attivita, mantenendo sempre aggiornata la conoscenza degli interventi in materia di
protezione dell'ambiente che si dovessero rendere necessari.

La prevenzione dellinquinamento, in tutte le sue forme possibili, € considerato altresi un
principio fondamentale da porre alle base del Sistema di Gestione Ambientale e che
'Azienda intende pertanto perseguire nei limiti imposti dalle tecnologie disponibili ed
economicamente praticabili.

L'’Azienda si impegna inoltre a collaborare con le autorita, le comunita locali e le
associazioni ambientaliste sulle tematiche relative ai propri aspetti ambientali.

I principi sopra enunciati comportano lo svolgimento da parte della direzione aziendale di
periodici monitoraggi della gestione ambientale e la definizione di obiettivi e traguardi di
miglioramento formalmente enunciati, nonché di programmi documentati per il loro
conseguimento.

Per sviluppare sempre piu le proprie capacita, NAHZCA ha inoltre:

Sensibilizzato il personale interno circa l'importanza della consapevolezza legata alla
gestione ed applicazione del sistema integrato con, in particolare tutti gli aspetti del
Dlgs.81/08 ed in genere della “sicurezza” ed il suo ruolo centrale nell'azienda, attraverso
attivita verbalizzate di formazione e circa I'importanza dell'innovazione e del miglioramento
continuo degli ambienti di lavoro;

Pianificato adeguate attivita di monitoraggio continuo deglimpatti ambientali che
potrebbero impattare su livelli di sicurezza dei lavoratori.

Politica aziendale “Mission”

Il NAHZCA e convinta che il raggiungimento degli obiettivi debbano essere perseguiti attraverso la
tutela della sicurezza, della salute dei lavoratori e della collettivita mediante un’attenta gestione dei
processi produttivi.

Per questo NAHZCA si prefigge il continuo miglioramento delle prestazioni, definendo per tutti i
processi aziendali adeguati obiettivi in linea con la presente politica.

E' quindi impegno della Direzione della Societa fare in modo che tutto il personale operi
coerentemente ed abbia le risorse e la preparazione necessaria per conseguire questo obiettivo
generale.

Occorre pertanto che ogni livello dell’Azienda consideri la sicurezza e la tutela dell’lambiente come
uno degli aspetti basilari della propria attivita.

Coinvolgere gli stakeholder e promuovere la trasparenza

- Sensibilizzare sugli impegni della Politica Integrata e in particolare sugli aspetti ambientali e
della sicurezza e coinvolgere sugli obiettivi e traguardi i lavoratori dell’azienda, i fornitori e i
clienti.
Motivare i lavoratori perché vengano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilita
verso I'ambiente e verso la salute e sicurezza propria e dei colleghi, anche attraverso
percorsi di formazione.
Educare, con particolare attenzione alle nuove generazioni, a comportamenti di rispetto
ambientale e di attenzione al corretto utilizzo delle risorse naturali.
Promuovere il dialogo e il confronto con tutti i portatori d’interesse (autorita pubbliche,
clienti, associazioni, ecc.), tenendo conto delle loro istanze e attivando adeguati strumenti
di partecipazione e comunicare in modo trasparente le prestazioni delle attivita aziendali.

La Direzione riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione integrato per la
Sicurezza e I'’Ambiente. Il Direttore Generale & coinvolto nel rispetto e nell’attuazione di questi
impegni assicurando e verificando periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante,
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mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle
parti interessate.

Roma, 23 Aprile 2025

Direzione Aziendale



